Q FADA/UNA

Facultad de Arquitectura,
Diseno y Arte

RESOLUCION N° 1040/25/2023

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR EL INSTRUMENTO DE EVALUACJ()N DE DOCENTES A
DIRECTIVOS Y EL INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION DE DESEMPENO DEL DIRECTOR/A,
PARA LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE.-

VISTO y
CONSIDERANDO:

POR TANTO:

Art. 1°:

San Lorenzo, 24 de octubre de 2023
Acta N° 25 — Sesién Ordinaria — Consejo Directivo

El Expediente N° 7997 del 03/10/2023 de la Lic. JUANA DEL ROSARIO
VERA, Coordinadora de Acreditaciéon Académica de la FADA-UNA, por el
cual pone a consideracion la propuesta de dos instrumentos de evaluacién de
desemperio a Directivos del area académica, a ser aplicados de la siguiente
forma:

- Evaluacion de Docentes a Directivos
- Autoevaluacion de desempefio del Director/a

Esto obedece a la necesidad de cumplir con el Criterio de Eficacia integridad
en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo
para el indicador que expresa los procedimientos de evaluacién del
desempefio directivo se aplican en forma sistematica, al mismo tiempo es
importante destacar que estos instrumentos ya fueron analizados y
aprobados por los Directores de las carreras en las reuniones quincenales.-

Por lo tanto, es esencial contar con la aprobacién de estos instrumentos que
se encuentran contempladas dentro del marco del Plan de Mejoras de las
Carreras de la FADA y la Institucional de la UNA, ademas se debe
contemplar el periodo de aplicacion.-

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE DE LA U.N.A. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, RESUELVE:

APROBAR el instrumento de Evaluacién de Docentes a Directivos, como se
detalla a continuacioén:

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE DOCENTES A DIRECTORES

...........................................................

...........................................................

...........................................................

DESEMPENO DEL DIRECTIVO Siempre | A veces | Nunca

ocupa

Demuestra capacidad profesional y actitudinal ante los requerimientos del cargo que

Evidencia capacidad de didlogo y apertura en el desempefio de su cargo

Esta predispuesto/a a colaborar y ayudar cuando se le requiere

presentan

Demuestra apertura y pensamiento divergente ante diversas situaciones que se

Evidencia capacidad de gestion para la funcién que desempefia

Propicia un ambiente democratico e inclusivo en la institucion

Presta atencion y ayuda a quienes lo solicitan

L]

—
Motiva permanenteme%;a/a las pe>s€nals para el logro de sus objetivos
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Sugerencias para el mejor desempefio del directivo

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Art. 2°: APROBAR el Instrumento de Autoevaluaciéon de desempefio del Director/a,
como se detalla a continuacion:

INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION DE DESEMPENO DEL DIRECTOR/A

Casi A
Indicadores Siempre | Siempre | veces | Observaciones

Conozco las Politicas de la Facultad

Planifico las actividades de la direccién a mi cargo

Participa de la Construccién y desarrollo del Plan de Desarrollo/POA

Conozco las normativas que rigen mis funciones

Aplico las normativas y mecanismos vigentes en la Institucién

Promuevo la Evaluacién institucional, de carrera con el seguimiento
y control del Plan de Mejoras

Demuestro capacidad de Liderazgo

Estimulo el buen desempefio de las personas a mi cargo

Comunico las disposiciones de las autoridades de la Institucion

Promuevo la capacitacion sistematica de los funcionarios a mi cargo

Genero conciencia en la utilizacion de los recursos de la Institucion

Promuevo vinculo de cooperacidn Interinstitucional

Art. 3°: COMUNICAR a quienes correspondan vt ido,Archivar.-
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GREGORIO INSFRAN G.

PROF. LIC. NANCY CHROMEY )
e dgl Consejo Directivo

Secretaria de la Facultad
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